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มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตำรวจภูธรทามะกา 
 
  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอน
ใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ
ปองกันการทุจริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีตำรวจภูธรทามะกา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียด ดังนี้ 

            1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ แกเจาหนาท่ี                       

       สถานีตำรวจภูธรทามะกา ไดดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นัฐพงศ เอกเผาพันธุ ผกก.สภ.ทามะกา เปนประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

            - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ี

กำหนดลงในระบบดังกลาว 

              ๒) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

            - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู เกี่ยวกับประเด็นขอ

คำถาม  ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
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       ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT) 

                - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ

พัฒนา การใหบรกิารเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

            สถานีตำรวจภูธรทามะกา มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทามะกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อให
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรทามะกา และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทามะกา ดวยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจตองปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรทามะกาไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ
ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี ด วยความเต ็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ

ระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย

ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย

ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ 

ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ

ส่ือสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและ

รวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู

มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ

แนะนำ หวานลอมเพื่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุท ี ่ม ีความโปร งใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อ

ประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒.ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน

สวนตน 

๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงาน

ในการส่ังการใหทำธุระสวนตัวและส่ังการใหทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบ

หรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคลากรและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติได

จริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ัน

เงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการ

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี

ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน 

ของตนเองหรือพวกพอง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียนหรือการไม

นำเขาระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือส่ิงของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย

ทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ 

การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ

ผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ี

ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 



มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
สถานีตำรวจภูธรทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

                                                                   5 | 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝาระวัง ปองกันการ

ทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน แล

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 

เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน

อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ

แลกเปล่ียนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก

เจาหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ติดตอ กลั ่นแกลงโดยสราง

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ

ขมขู ใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผู มี

อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี

พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหร ือใชผู อ ื ่นเรียกร ับเง ินหรือ

ผลประโยชนในการไกลเกล่ียหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ

ผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ

เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน

การขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ

องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือสังคม

ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ

คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง

ออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบรกิารประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรอืการใหบริการให

ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน 

 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การปองกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา

ทรัพยสินของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรทามะกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน
การส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

  สถานีตำรวจภูธรทามะกาไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทามะกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี ้
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             ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา

รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้

                ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

                ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

                ๑.๓ ปายพันธะสัญญา   

                ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

                ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

                ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

             ๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

                ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

                   แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/

สอบถามความคืบหนา

การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ

เพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน โดย กำหนดแผน

ปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพท ท่ี

สามารถติดตอได 

จัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถ สอบถาม

คว า ม ค ื บ ห น  า ก า รด ำ เ น ิ น คด ี ไ ด  แ ละ ม ี ก า ร

ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

- พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร.ต.อ.ธีรพงษ จันทรสุกร ี 

เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ

จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดต้ังใหประชาชนไดเห็น

ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุด

หอง One Stop Service 

- พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชนไดเห็น

ชัดเจนท่ีจุดหอง O n e  S t o p  S e r v i c e  

และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

- พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง One 

Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง

เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของ

กำนัล 

- พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 

Download คูมือการ

ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload 

คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One Stop Service 

ใหประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถาน ี

- พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา 

   ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย

ความสะดวก การ

ใหบริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชนมี

ท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต 

WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให

รับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อ

ทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ  จัดหองน้ำ ชายหญิง

และผูพิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผูพิการ

ทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอ

ราชการท่ีเพียงพอ 

- พ.ต.ท.รัชพล แสงงาม  
  รอง ผกก.สอบสวน  
  ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ธีรพงษ จันทรสุกรี  
  เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำปาย 
- สิบเวรดูแลความสะอาด จุด

บริการ 

 

๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรางอัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ี
มีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละ
งานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต  
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 

O2 อำนาจหนาท่ี และ
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
อำนาจหนาท่ี 
• ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
งานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต  
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูตองหา 

พ.ต.ท.รัชพล แสงงาม         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ส.ต.ต.ปริญญา ทับปนทอง 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
   -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผย
ประวัติ (โดยยอ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี
ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 
 ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทางการถาม-ตอบ/
รับฟงความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
   - ช่ือหนวยงาน 
   - ท่ีอยู  
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
                ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็น 

•  แสดงตำแหน  งบนเว ็บ ไซต  ของหน  วยงาน ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 
 ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 

 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ
สถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน ไดแก Facebook 
หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

หัวหนางานทุกสายงาน    
เปนผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ    
  ส.ต.ต.ปริญญา ทับปนทอง         
งานสอบสวน 
  จ.ส.ต.สุวิจักษ วัฒนชัยผดุงชีพ   
งานจราจร    
   ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต  
งานอำนวยการ  
    ด.ต.สาโรจน อวยพร     
งานสืบสวน 
    ส.ต.ต.ตะวัน จำปาทอง   
งานปองกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยาง
ชัดเจน 

  

O7 รายงานการปฏิบ ัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 

• เป ดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการหัวหนางานทุกสาย
งาน เปนผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  ส.ต.ต.ปริญญา ทับปนทอง         
งานสอบสวน 
  จ.ส.ต.สุวิจักษ วัฒนชัยผดุงชีพ   
งานจราจร    
   ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต  
งานอำนวยการ  
    ด.ต.สาโรจน อวยพร     
งานสืบสวน 
    ส.ต.ต.ตะวัน จำปาทอง   
งานปองกันปราบปราม 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร     
ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
 -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต     
(จัดทำแผน) 
 - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 
(ลงเว็บไซต สภ.) 
รายงานผลในทุกสิ้นเดือน 

O8 คู มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA      
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร ควบคุม 
   ส.ต.ต.ปริญญา ทับปนทอง         
คูมืองานสอบสวน 
  จ.ส.ต.สุวิจักษ วัฒนชัยผดุงชีพ   
คูมืองานจราจร    
   ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต  
คูมืองานอำนวยการ  
   ด.ต.สาโรจน อวยพร     
คูมืองานสืบสวน 
    ส.ต.ต.ตะวัน จำปาทอง   
คูมืองานปองกันปราบปราม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O9 คู ม ือการใหบริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  
เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภท
งานใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การใหบรกิาร ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกนัปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  ส.ต.ต.ปริญญา ทับปนทอง         
งานสอบสวน 
  จ.ส.ต.สุวิจักษ วัฒนชัยผดุงชีพ   
งานจราจร    
   ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต  
งานอำนวยการ  
    ด.ต.สาโรจน อวยพร     
งานสืบสวน 
    ส.ต.ต.ตะวัน จำปาทอง   
งานปองกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
 - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร    

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ 
ไดแก 
   -ระบบแจงความ Online 
   -ระบบเสียคาปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking)   
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
1.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
   

O11 ขอมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.รัชพล แสงงาม         
ผูควบคุม 
พ.ต.ท.ชยุต ขุนฤทธิ์วรชัย   
ผูชวยผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
 - ส.ต.ต.เขษมศักด์ิ รุงวิไลเจริญ 
 - ส.ต.ต.ปริญญา ทับปนทอง 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
  ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
  ๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด 

• เป ดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล   PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 

O12 แผนการใช  จ  า ย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
เทานั้น 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ร.ต.อ.ธีรพงษ จันทรสุกร ี
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ท่ีสถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
 - ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
 นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
https://thamaka.kanchanaburi.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/annual-budget-spending-plan/ita-o13/
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel และไฟล Word 
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานี
ตำรวจประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  

• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมี
การจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ร.ต.อ.ธีรพงษ จันทรสุกร ี
  นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคา
ท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ร.ต.อ.ธีรพงษ จันทรสุกร ี
  นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O16 หล ั ก เ กณฑ  ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก  
 - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
 

O17 ชองทางการแจง
เร่ืองรองเรียนการทุจริต  
และขอมูลเชิงสถิติเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA      
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ี
อยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
  นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ
คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ
ควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลได

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร          
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  

 



มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
สถานีตำรวจภูธรทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
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วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจาก
บุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง
กำหนดใหชัดเจน) 
 - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส - มาตรการคุมครองผู
รองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ
คนปจจุบัน  
ในการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมการตอตานการ
ทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยาง
นอย ๓ ขาว 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มี
สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาท่ี
ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  

 



มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
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                                                                   17 | 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเส่ียงตอการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยาง
นอยตองมีขอมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
  - เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
  - ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
 
 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ยงตอการ รับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง
ตอการรับสินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบนตามขอ O๒0 ประกอบดวย
ขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร          
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  - ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  - ส.ต.ต.ธรีะพล เรืองเนตร  
 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
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สถานีตำรวจภูธรทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ
งาย ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 

 

O23 การจัดการ
ทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการและของบริจาคไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ
ของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียง
ตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี
ตำรวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียน หรือไมนำเขา
ระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ 
 
 
 

พ.ต.ท.รัชพล แสงงาม         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
ของกลาง/สำนวน 
  - ส.ต.ท.เขษมศักด์ิ รุงวิไล
เจริญ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
ราชการ 
  - ร.ต.อ.ธีรพงษ จันทรสุกรี 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
  รวบรวมรายงานผลทุกส้ิน
เดือน  
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รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร  ง ใ สภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภาย 
ในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแก 
-  คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดี 
    - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
    - ปาย No Gift Policy  
    - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ 
    - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร  
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และ ขอมูลท่ีเกี่ยวของต่ำง ๆ 

   - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
อยาง ตอเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA     
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
•  เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปนรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา 
การดำเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy  
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริ
การ  
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร         
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
  -ส.ต.อ.ธีรนัย สมจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
  -ส.ต.ต.ธรีะพล เรืองเนตร  
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การจัดทำเว็บไซต จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี  พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 
สว.อก.สภ.ทามะกา 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูลเปน

ปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา       
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ธีระพล เรืองเนตร 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ  

• การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

• การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมาหนาท่ี

ชัดเจน 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมายหนาท่ี

ชัดเจน 

พ.ต.อ.นัฐพงศ เอกเผาพันธุ 

ผกก.สภ.ทามะกา     
พ.ต.ท.สุภาพ รัตนพร 

สว.อก.สภ.ทามะกา       
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูล 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูล 

พ.ต.อ.นัฐพงศ เอกเผาพันธุ 

ผกก.สภ.ทามะกา 

 
 

      พ.ต.อ. 

        ( นัฐพงศ เอกเผาพันธุ ) 

   ผกก.สภ.ทามะก
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